Zmluva &. 01/2017/DV
o duilnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Skola: Spojena Skola Ivanka pri Dunaji
so sidlom: Ul. SNP 30, 900 28 Ivanka pri Dunaji
zastupena: Ing. Katarina KubiSova

1CO: 42128919

DIC/IC DPH: 2022503923

banka: Statna pokladnica

¢islo uétu: SK768180007000473678

zriad'ovacia listina: 103675/2007-SK0O/2 vydana 19. 12. 2007

(dalej len ,, Skola*)

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo G¢tu:
registracia:

Narodny Zreb¢in ,,Topol’dianky* §tatny podnik

Parkova 13, 951 93 Topol'€ianky

Ing. Michal Horny, PhD.

31447708

2020412196/SK2020412196

V3eobecna tverova banka

SK60 0200 0000 0000 0540 5162

Obchodny register Okresného stdu Nitra, Oddiel: P&, Viozka &islo: 128/N

registratné ¢islo osved&enia pre SDV: 1/2016/840/SPPK
(dalej len ,, ZamestndavatelF*)

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat' Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje ndklady a zodpovednost a zaviizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyu€ovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho

vzdelavania.

Clanok I1.
Uéebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme duilneho vzdelavania,

Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch $tidia:
Utebny odbor S
Kéd | ... 1 'fSt"u'pe'ﬁ b
odboru - | Forma $tidia Dlika dosiahnutého | _°
L e o i 8tudia| U |
o | | vzdelavania
. . vysvedéenie
4580 H02 | chovatel-chov denna 3roky stre\c,i; deei):nk;gme o0 zavereénej
koni a jazdectvo skiske/vyuény list




2. Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyulovania u Zamestnavatela a teoretického
vyutovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme duilneho vzdeldvania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prisludny $tudijny odbor a udebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrit Skolsky vzdeldvaci program v originalne] tlagenej verzii a jedenkrat vo
forméate PDF.

Clanok 1.
Polet Ziakov a miesto praktického vyudovania

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyulovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou siastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2017.
Zamestnavatel’ bude poskytovat' na pracovisku praktického vyudovania v silade s osved&enim pre
poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdelavania v jeden vyudovaci deil
praktické vyu€ovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Kéd odboru $tidia Nazov odboru $tidia Maximalny poéet Ziakov
4580 H 02 Chovatel’ — chov koni a jazdectvo 2
2. Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyugovania, ktorym je organiza&na suéast

Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitePnou stiéastou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania
1. Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tiidia formou:
Uéebny odbor ‘
;; odb‘oru‘ ” . Nﬁzov odboru §tud1a i Forma praktlckého‘y,y ova
__ Stddia | L
4580 H 02 Chovatel’ —chov koni a Jazdectvo odborny vycv1k
Clanok V.
Podet majstrov odbornej vychovy, uditePov odbornej praxe alebo u&itePov umeleckej praxe,
in§truktorov
1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a intruktora

aodborni prax bude vykondvat Zamestnavate' pod vedenim ugitela odbornej praxe, ulitela
umeleckej praxe a in$truktora.

2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a uditelov umeleckej praxe,
ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické
vyuovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou suasfou tejto
zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2017.

3. Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, uditefov odbornej praxe a ugitelov umeleckej praxe,
ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sti€astou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2017.



4. Podet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2017.

Clinok V.
Pocéet inStruktorov

3. Odborny vycvik bude Zamestndvatel vykondvat pod vedenim in§truktora.

4. Pocet azoznam intruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie u
Zamestnadvatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy, a kioru
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2017.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

1. Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v stilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach podl'a §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

2. Casovy harmonogram praktického vyu&ovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitenou
sudast'ou tejto zmluvy, a ktortt zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2017

Clanok VIL.
Sposob idasti in$truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka
1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania
podla &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 —

dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

2. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajlci pedagogicku €innost.
Indtruktor praktického vyuovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ¢ast’ inStruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.

3. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykondva na zaklade podkladov a d’al§ich informécii od inStruktora ureny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ufitel’ odbornej praxe a
uditel’ umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podl'a § 9 ods. 3 zédkona o odbornom vzdelavani
a priprave, ak Zamestnavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu
Ziaka, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné
strany uzatvoria najneskor do 31.8.2017.

4. Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (§tvrtro€né a polro€né hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).



Clanok VIIL
Spdsob finan&ného zabezpedenia praktického vyudovania
Cldnok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvatela.

Spdsob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe & 5, ktora je neoddelitePnou siéastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2017.

Sposob finan&ného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, utitelov odbornej praxe alebo ugitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat
Zamestnavatel praktické vyu€ovanie, je upraveny v prilohe ¢&. 5, ktora je neoddelitelnou sukast'ou
tejto zmluvy, a ktora zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2017.

Sposob finanéného zabezpe&enia praktického cvienia, ktoré je salastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyu€ovania, je upraveny
v prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou siiastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.8.2017.

Clanok IX.
Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podl'a § 19 zékona o odbornom
vzdelavani a priprave finan&né a hmotné zabezpe&enie uvedené v prilohe €. 6, ktora je neoddelitel'nou
siigastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2017.

Clanok X.
Sposob tiéasti Zamestnavatela na zavereénej skiiSke, odbornej zlozke maturitnej skagky alebo
absolventskej skiSke

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s utebnou zmluvou sa bude uskutoliiovat’ zavere€nou
skiitkou, maturitnou skagkou a absolventskou skiiskou podla § 72 - § 93 zékona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani ($kolsky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov a Vyhlasky ¢&. 318/2008 Z. z.
o ukon&ovani 3tadia na strednych 3kolach v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd &ast skigky sa uskutodni na pracovisku praktického vyulovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania tiidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skisSky
na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ Skole najneskér do 31. marca skiifajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skagobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skusky,
skagobnej komisie pre zavere&nii skugku alebo skidobnej komisie pre absolventska skasku. Skasajici
zastupca Zamestnavatela musi spifiat predpoklady urdené zdkonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 $kolského zdkona v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok XI.
Spésob zabezpe&ovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu§nom 3tudijnom
odbore alebo v prislugnom ugebnom odbore v systéme dulneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave.



Skola v spoluprici so ZamestnavatePom vypracuje kolsky vzdelavaci program pre prislugny odbor

stadia. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacie programu zohladituje poZiadavky

Zamestnavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyu&ovania z celkového po€tu vyulovacich hodin za
$tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohFadiiuju vzorovy ucebny plan a vzorové udebné osnovy pre prisludny odbor §tadia a pre

systém dualneho vzdelavania.

Skola uri spolu so Zamestnévatelom kritéria a d’al$ie podmienky prijimacieho konania na $tGdium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyuovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuCovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch  zodpovedajticich
pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel’ preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatefov a o povinnosti
zachovat' mi¢anlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Gi¢asti na praktickom vyu&ovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spésobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na Jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovéavat’ mianlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej &innosti stvisiacej s praktickym vyu&ovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, %e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mli€anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnuf
d’aldie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na
miesto konania praktického vyudovania. Mlanlivost sa nevztahuje na zédkonom stanovené
skuto€nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleitostiach
tykajlcich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na
teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyulovania, ktoré
moZu ovplyvnit' organiziciu a asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického
vyu€ovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu
organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o duialnom vzdelavani uzatvira

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urg&iti do 23.11.2023 ukon&enia doby platnosti
osved&enia o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat praktického vyulovania v systéme dualneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozZno ukoné&it’
pisomnou vypoved'ou zdévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri

mesiace.



Clanok XIII.
Spésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel’ moZe vypovedat zmiuvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna $kola prestala spliiat podmienky ur&ené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie,

c) stredna odbornd $kola zabezpe€uje teoretické vyu€ovanie odborného vyucovacieho predmetu
$tudijného odboru alebo udebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikagné predpoklady podPa § 7
zakona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky

alebo
e) stredna odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.
2. Stredna odborna $kola mdze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislunej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podlPa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie spOsobilosti Zamestnavatela
podla uvedeného zakona,

c) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zékona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

3. Ak doglo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyudovanie Ziakov zabezpedi ind stredna odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- stredna odborna §kola, ktori urdi prislu$ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak dodlo kukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvorenti zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spifiajucu podmienky zikona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyuéovanie Ziakov
zabezpeéi stredna odborna 8kola, ktora uréi samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia
1. Zmluva nadobida platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.



Stredna odborn4 kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriadovatel'ovi.
Ak ddjde k ukonZeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami tito
skuto&nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskdér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o duidlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislu$nej stavovskej organizicii alebo prisiuSnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o $tatnej sprave v Skolstve a 3Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych shvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyuovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budi rieSit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnivatela, Skolu a zriad'ovatel’a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato&ne jasn, urditd a zrozumitePnl, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tato
podpisuja.

Zmluvné strany vyslovne sthlasia so zverejnenim zmluvy podla Zakona &. 546/2010 Z.z., ktorym sa
doplita Zakon &. 40/1964 Zb. v jej plnom rozsahu vratane priloh a dodatkov v centralnom registri
zmlaiv vedenom na Urade vlady SR.

V Topol¢iankach dia 27.02.2017

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Spojena §kola vanka pri Lunays o, L o
Ing. Katarina KubiSova Ing. Michal cflom)'/, PhD.
riaditel’ka Skoly riaditel’

Prilohy:

f—y

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyudovanie.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe a uditelov umeleckej praxe,
ktori st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat’ praktické
vyudovanie u Zamestnavatela; Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, u€itelov odbornej praxe
a uditelov umeleckej praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyulovanie u Zamestnavatela; Polet a zoznam inStruktorov pod vedenim
ktorych buda Ziaci vykondvat praktické vyudovanie u Zamestnavatela; Pofet azoznam



& v

pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyu&ovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre i€ast’ intruktora na klasifikécii prospechu Ziaka.

Spdsob finanéného zabezpedenia asti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonéavat’ v dielni Skoly; Spdsob finan&ného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy,
uditelov odbornej praxe alebo ulitefov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické vyu&ovanie; Spdsob finan&ného
zabezpedenia praktického cvigenia, ktoré je sudastou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na pracovisku praktického vyudovania.
Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka.



