Zmluva & 01/2016/DV
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Spojeni Skola Ivanka pri Dunaji
so sidlom: UL. SNP 30, 900 28 Ivanka pri Dunaji
zastapena: Ing. Katarina KubiSova

1CO: 42128919

DIC/IC DPH: 2022503923

banka: Statna pokladnica

&islo iétu: SK768180007000473678
zriadovacia listina: 103675/2007-SKO/2 vydana 19. 12. 2007

(d’alej len ,, Skola*)

a

Zamestnavatel’:Pol'nohospodirske druZstvo v Senkviciach
so sidlom: Nadrazna 75, 900 81 Senkvice
zastapeny:Ing.. Karol Motyka — predseda PD, Ing. Vincent Lacko — podpredseda PD

1CO: 00190705

DIC/IC DPH: 2020360408, SK2020360408
banka: VUB Bratislava, exp. Pezinok
&islo G&tu: 712112/0200, IBAN:SK49 0200 0000 0000 0071 2112, SUBASKBX
registracia: OR Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Dr, vlozka ¢. 257/B

registratné &islo osved&enia pre SDV:11/SPPK/1 088/2015

(dalej len ,, Zamestnavatel )

Clanok L

Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zéviizok Zamestnavatela poskytovat Zziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje naklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyudovanie, organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho

vzdelavania.

Clanok IL
Studijny odbor a u¢ebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
posky p vy y

Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v nasledovnych odboroch tudia:
U¢ebny odbor
7 " Doklad
Ryl Nazov odboru Griss Dizka $tupen’ o ziskanom
odboru okl Forma Stadia | .. .. dosiahnutého i ;
Stadia stadia stadia vzdelivania vzdelani/odbornej
kvalifikacii
- ; " vysvedCenie
4524 H agromechafuzator r— Iroky stredné odbpme o zEvereling]
opravar vzdelanie y v o s
skaske/vyuény list




Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a teoretického
vyuéovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' Zziakom v systéme dudlncho vzdelavania podla
$kolského vzdelavacieho programu pre prislusny studijny odbor a udebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat $kolsky vzdelavaci program v originalnej tlacenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clanok I11.
Podet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktoré je
neoddelitenou sidastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.
Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyufovania v silade s osvedCenim pre
poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania vjeden vyuCovaci den
praktické vyucovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Kéd odboru $tidia Nazov odboru Studia Maximdalny podet Ziakov
4524 H Agromechanizator, opravar 2

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizana sicast’
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyuCovania je uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou sucastou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Uc¢ebny odbor
Kogtzgil;oru Nazov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
4524 H Agromechanizator, opravar odborny vycvik
Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uéitePov odbornej praxe alebo ucitePov umeleckej praxe,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a indtruktora
aodborni prax bude vykonavat Zamestnavate' pod vedenim uditela odbornej praxe, uditela
umeleckej praxe a instruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe,
ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické
vyudovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou siastou tejto
zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe,
ktori sti zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyuSovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktord
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.



Potet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyutovanie u
Zamestnavatel’a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou saéastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2015.

Cldinok V.
Pocdet inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim instruktora.

Podet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budii Ziaci vykondvat praktické vyucovanie u
Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe ¢ 2, ktord je neoddelitelnou siicastou tejto zmluvy, a kiori
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel poskytovat podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
sGgastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato&ny, 5 — nedostatotny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajtici pedagogicki ¢innost.
Indtruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre (i¢ast’ instruktora
na klasifikdcii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto
zmluvy.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim inStruktora,
vykonéva na zaklade podkladov a dalsich informécii od indtruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ugitel odbornej praxe a
utitel umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu
yiaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy, a ktorGi zmluvné
strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyuovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
S$kole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ¥iaka za prisluiné klasifikatné obdobie (Stvrtroéné a polro&né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).



Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpedenia praktického vyucovania
Clinok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvatel'a.

Sposob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe & 5, ktora je neoddelitePnou stdastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Spdsob finan&ného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat
Zamestnavatel’ praktické vyu€ovanie, je upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou stcastou
tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Spdsob finanéného zabezpetenia praktického cvidenia, ktoré je stiastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania, je upraveny
v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou sadastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria
najneskér do 31.8.2016.

Clanok IX.
Finantné zabezpedenie 7iaka a hmotné zabezpefenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnt zmluvu podla § 19 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave finan&né a hmotné zabezpegenie uvedené v prilohe &. 6, ktoré je neoddelitelnou
s(éastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Clanok X.
Sposob udasti Zamestnavatel’a na ziaverecnej skiiSke, odbornej zloZke maturitnej skasky alebo
absolventskej skuske

Ukon&ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoériovat’ zdverecnou
skuskou, maturitnou skaskou a absolventskou skuskou podl'a § 72 - § 93 zékona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukon&ovani $tadia na strednych skolach v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd &ast skugky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania 3tidia zabezpe€i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorove a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skasky
na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skusajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude €lenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skuasky,
skagobnej komisie pre zavereénu skisku alebo skagobnej komisie pre absolventski skisku. Skusajici
zéstupca Zamestnavatela musi spiitat predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zdkona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpetovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislugnom ugebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave.



Skola v spolupraci so Zamestnavatefom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

stadia. Skola pri  vypracovani $kolského vzdelavacie —programu zohladituje poZziadavky

Zamestnavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyudovania z celkového poctu vyudovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adituji vzorovy udebny plan avzorové ucebné osnovy pre prisluny odbor Stadia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na Stadium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola urdi pre koordinciu praktického vyudovania u Zamestnivatela s teoretickym vyuovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyudovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel' umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyu¢ovanim v priestoroch zodpovedajiicich
pracovisku praktického vyutovania. Zamestndvatel preukazatelne poui uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnéavatela, o pravidlach bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v rAmei svojej G&asti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnéavatel’a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi Skodu aupozorni ho na jeho povinnost konat’ tak, aby tieto
skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mlanlivost aj po skon&eni vykonu svojej Einnosti stivisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec Skoly porugi povinnost zachovavat’
mlganlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
dalgie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na
miesto konania praktického vyu€ovania. Mlganlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutotnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych néleZitostiach
tykajacich sa plnenia si 3kolskych povinnosti yiaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretick¢ho vyucovania, ktoré
mdzu ovplyvnit' organiziciu a gasovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyu&ovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie iaka z praktického vyudovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvéra na dobu urgitd do 3. 12. 2022 ukon&enia doby platnosti
osveddenia o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat’ praktického vyuéovania v systéme dudlneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju moZno ukongit
pisomnou vypoved'ou z ddvodov podra &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.



Clanok XIIL
Spésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel' mdze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zékona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuri pre $tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborné kola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre ugebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredna odborna Skola zabezpetuje teoretické vyu€ovanie odborného vyucovacieho predmetu
$tudijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliiia kvalifikadné predpoklady podla § 7
zikona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete 8kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Z. Stredna odborna $kola mdZe vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenic sposobilosti Zamestnavatela
podla uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podlia § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo &tvrtého bodu zdkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

3. Ak dotlo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyudovanie Ziakov zabezpeli ina stredna odborna skola:
- s ktorou ma Zamestnavate!l’ uzatvorenii zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
_ stredna odborna gkola, ktor( uréi prisludny samospravny kraj po dohode so Zamestnévatelom.

4. Ak do¥lo k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelévani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyutovanie Ziakov zabezpeti Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak $kola nema dielitu spiiiajiicu podmienky zdkona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyu€ovanie Ziakov
zabezpedi stredna odborna Skola, ktor( uréi samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.
ZAavereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2, Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.



Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’'ovatelovi.
Ak dbjde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna Skola pisomne ozndmi tato
skuto&nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizicii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak ddjde k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Stitnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tvkajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyufovania
a teoretick¢ho vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy av stivislosti s nimi, buda riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a §tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnivatela, Skolu a zriad'ovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujii, Zze si tGto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnii, urdith a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pritom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito
podpisuja.

V Senkviciah, diia 29. 03. 2016

SPOIENA SKOLA L |
OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV
/ Spojena $kola Ivanka pri Dunaji FL vV DEIKVILIAL
Ing. Katarina Kubisova Ing. Karol Motyka — predseda PD
riaditel’ka $koly Ing. Vincent Lacko — podpredseda PD
Prilohy:

—

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanie.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe,
ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické
vyudovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe
a uditelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat’ prakticke vyu€ovanie u Zamestnavatel'a; PoCet a zoznam inStruktorov pod vedenim
ktorych bud Ziaci vykondvat' praktické vyuCovanie u Zamestnévatela; Podet azoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikéciu Ziaka.



(%)

Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast’ in$truktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Sposob finanéného zabezpelenia Easti praktického vyuCovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly; Spésob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy,
u¢itelov odbornej praxe alebo uditelov umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické vyuCovanie; Spdsob finan¢ného
zabezpedenia praktického cviGenia, ktoré je siiéastou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat na pracovisku praktického vyucovania.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.



